SERMADVOCATS

PREVENIR MILLOR QUE REPARAR

enric@sermadvocats.com



mailto:enric@sermadvocats.com

Ficha legal LGTBI

Derechos reservados © 2024
Enric Comas Mora

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI| en |las empresas.

Vigencia desde: 10-10-2024

ARTICULO 1. OBJETO.

Este real decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de la obligacion empresarial de contar con un conjunto planificado de medidas y
recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI (en adelante, «medidas planificadas»), establecida en el articulo 15.1 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, este reglamento se aplicara a todas aquellas
empresas comprendidas en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla.

2. Lanegociacion de las medidas planificadas seréa voluntaria en las empresas de cincuenta 0 menos personas trabajadoras.

3. Las medidas planificadas de la empresa usuaria seran aplicables a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal
durante los periodos de prestacion de servicios, de acuerdo con lo establecido en el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

4. El protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI se aplicara a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.
También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.
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ARTICULO 3. CUANTIFICACION DEL NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA.

1. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para el calculo del nimero de personas trabajadoras que
da lugar a la obligacion de negociar medidas planificadas, se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el nimero de
centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la forma de contratacién laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con
contratos de duracidon determinada y personas contratadas para ser puestas a disposicion.

En todo caso, cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con independencia del nimero de horas de trabajo, como una persona
trabajadora mas.

2. Aeste numero de personas deberdn sumarse los contratos de duracidon determinada, cualquiera que sea su modalidad que, habiendo estado vigentes en la
empresa durante los seis meses anteriores, se hayan extinguido en el momento de efectuar el codmputo. En este caso, cada cien dias trabajados o fraccion se
computara como una persona trabajadora mas.

El computo derivado de los calculos previstos en el apartado anterior debera efectuarse el ultimo dia de los meses de junio y diciembre de cada afio.

3.  Enaquellos supuestos en que sea necesaria la constitucion de una comision negociadora, el cdmputo previsto en el apartado 1 serd el efectuado el dia de
la constitucién de dicha comisidn y se mantendra inalterado hasta que concluya el periodo de vigencia de las medidas planificadas, aun cuando el nimero de
personas trabajadoras se situe por debajo de cincuentay uno.
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ARTICULOS5. PLAZO PARA LLEVAR A CABO LA NEGOCIACION O DETERMINACION DE LAS MEDIDAS PLANIFICADAS.

1. Las empresas obligadas a negociar las medidas planificadas que regulen sus condiciones laborales a través de convenios colectivos o acuerdos de empresa,
asi como aquellas empresas que carezcan de convenio colectivo de aplicacién y cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras, deberan iniciar el
procedimiento de negociacién de las medidas planificadas mediante la constitucién de la comisién negociadora dentro del plazo méximo de los tres meses
siguientes a la entrada en vigor de este real decreto .

Para aquellas empresas que, al momento de la entrada en vigor de este real decreto, no estuviesen incluidas en su ambito de aplicacién, el plazo anterior
empezara a contarse desde el momento en que alcancen el nimero de personas trabajadoras indicado en el articulo 2.

2. Enlas empresas que, teniendo la obligacion de negociar medidas planificadas, no cuenten con convenio colectivo de aplicacion y carezcan de representacion
legal de las personas trabajadoras, el plazo maximo para la constitucién de la comisiéon negociadora serad de seis meses contados desde la entrada en vigor de
este real decreto.

3. Transcurridos tres meses desde el inicio del procedimiento de negociacién de las medidas planificadas al que se hace referencia en los dos apartados
anteriores, sin que se haya alcanzado un acuerdo sobre las mismas o en el supuesto de que el convenio colectivo de aplicacion no incluya las medidas
planificadas, las empresas obligadas a negociar las medidas planificadas aplicaran el conjunto de medidas establecidas en este real decreto. Dichas medidas se
continuaran aplicando hasta que entren en vigor las que posteriormente se puedan acordar mediante convenios colectivos o acuerdos de empresa.
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ARTICULO8. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS MEDIDAS PLANIFICADAS EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS O ACUERDOS DE EMPRESA.

1. Enlas empresas que carecen de un convenio colectivo de &mbito superior al de empresa, el acuerdo se estructurara, al menos, con el siguiente contenido:

> a) Determinacion de las partes negociadoras.
> b) Ambito de aplicacién personal, territorial y temporal.
> c) Procedimiento para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las medidas planificadas acordadas.

2.  Enlas empresas que cuenten con convenio colectivo de ambito superior al de empresa, el ambito personal, territorial y temporal sera el establecido en el
propio convenio colectivo.

3. Entodos los casos, sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de las medidas planificadas, los convenios colectivos 0 acuerdos de
empresa deberan contemplar, al menos, las medidas planificadas que se disponen en el anexo I.

4. Igualmente, en todos los casos, las medidas planificadas deberan incluir un protocolo frente al acoso y la violencia donde se identifiquen practicas preventivas
y mecanismos de deteccién y de actuacion frente a estos. Su contenido se ajustara, como minimo, a lo dispuesto en el anexo |I.
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Esta obligacién podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas
LGTBI o bien lo amplie especificamente para incluirlas.

ARTICULO 9. VIGENCIA, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LAS MEDIDAS PLANIFICADAS.

1. El periodo de vigencia de las medidas planificadas sera el pactado en el convenio colectivo de aplicacion cuando las medidas se hayan negociado en este
marco.

Cuando las medidas planificadas se negocien mediante acuerdos de empresa, su periodo de vigencia sera el determinado por las partes negociadoras.

2. Los convenios colectivos y los acuerdos de empresa podran establecer plazos adecuados para evaluar el cumplimiento de las medidas planificadas
acordadas, asi como los supuestos en los que dichas evaluaciones se deberan llevar a cabo.

Las medidas planificadas acordadas en los distintos ambitos de negociacién deberan revisarse cuando lo prevean las evaluaciones anteriores y, en todo caso,
cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia, especialmente cuando ello se detecte como
resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. Las medidas planificadas se respetaran en los términos y supuestos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I. MEDIDAS PLANIFICADAS

ANEXO Il. PROTOCOL O DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402

	Slide 1: SERMADVOCATS
	Slide 2: Ficha legal LGTBI Derechos reservados  2024 Enric Comas Mora
	Slide 3: Ficha legal LGTBI Derechos reservados  2024 Enric Comas Mora
	Slide 4: Ficha legal LGTBI Derechos reservados  2024 Enric Comas Mora
	Slide 5: Ficha legal LGTBI Derechos reservados  2024 Enric Comas Mora
	Slide 6: Ficha legal LGTBI Derechos reservados  2024 Enric Comas Mora
	Slide 7: Ficha legal LGTBI Derechos reservados  2024 Enric Comas Mora
	Slide 8: Ficha legal LGTBI Derechos reservados  2024 Enric Comas Mora

