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Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Vigencia desde: 14-4-2021

Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva

Este real decreto sera de aplicacién en el dmbito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
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Registro retributivo

>

Todas las empresas deben tener un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos. Este
registro tiene por objeto garantizar la transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un
adecuado acceso a la informacién retributiva de las empresas, al margen de su tamafio, mediante la elaboracién documentada de
los datos promediados y desglosados.

El registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo
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Auditoria retributiva

>

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria retributiva

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa,
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
de retribucion. Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades
existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de
dicho sistema retributivo.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma parte, salvo que se determine otra inferior en el
mismo.
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Registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.

Las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas tendran un registro retributivo con las siguientes peculiaridades:

> El registro deberd reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la
empresa, conforme a los resultados de la valoracién de puestos de trabajo descrita

> El registro deberd incluir la justificaciéon a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la media
aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del
otro en, al menos, un veinticinco por ciento.
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Contenido de la auditoria retributiva.

a) La Realizacién del diagndstico de la situacidn retributiva en la empresa. El diagndstico requiere:

>

La evaluacion de los puestos de trabajo tanto con relacion al sistema retributivo como con relacién al sistema de promocion.

La valoracién de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacion global de todos los factores que concurren o pueden
concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignacion de una puntuacién o valor
numeérico al mismo.

La valoracién debe referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo de la empresa, ofrecer confianza
respecto de sus resultados y ser adecuada al sector de actividad, tipo de organizacion de la empresa

La relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi como las posibles deficiencias o desigualdades
que pudieran apreciarse en el disefio 0 uso de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad en la empresa

b) Establecimiento de un plan de actuacidn para la correccion de las desigualdades retributivas, con determinacién de obijetivos,

actuaciones concretas, cronograma y persona o personas responsables de su implantacion y seguimiento. El plan de actuacién debera
contener un sistema de seguimiento y de implementacion de mejoras a partir de los resultados obtenidos.




